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LE MOT 
DU PRÉSIDENT

Dès le 16 Mars 2020 l’association a fait face à une épidémie dite de la Covid-19 et  
malheureusement, nous avons eu plusieurs pics entrecoupés par des phases de relative accalmie. 
Je voudrais saluer la volonté de la grande majorité des personnels de protéger les personnes accueillies 

que nous avons en charge. Nous avons dû déplorer plusieurs décès. Un salarié de la Marguette est également 
décédé. 
Ces décès sont en diminution. Les campagnes massives de vaccination des personnes accueillies de nos établis-
sements semblent éviter les formes graves de la Covid-19 et permettent de sauver des vies. Parmi les décès entre 
mai 2021 et mai 2022, nous ne pouvons évaluer ceux dus aux conséquences des contaminations passées.
Le stock des protections est satisfaisant et nous permet de voir l’avenir plus sereinement. Mais la propagation du 
virus est toujours d’actualité, et il convient d’être vigilant pour continuer à appliquer les mesures de protection et 
les gestes barrières. Plus de 95% des contaminations en France est dû au variant dit « Omicron » qui perdure.

Je voudrais souligner la disponibilité sans faille des Directeurs de territoire et des cadres de la Direction générale, 
qui ont su gérer cette crise avec efficacité sous l’autorité du Directeur général.
L’engagement des Directeurs adjoints auprès des professionnels des établissements permet de juguler les effets 
de l’épidémie.

Les travaux de rénovation, de mise aux normes actuelles d’incendie, d’accessibilité se sont poursuivis en 
2021/2022. Les travaux engagés aux Tournesols sont terminés depuis décembre 2021.  
Ceux prévus à La Marguette ont commencé.
Les travaux de regroupement des IME, du SESSAD, de la MAS, et du SSAAF sur la commune de Moissy-Cramayel 
sont en cours. Le rétroplanning est respecté afin qu’ils soient terminés au plus tard le 31 Décembre 2022.
Je remercie Monsieur Laurent Perrisseau, Directeur Général, pour son engagement total dans cette dynamique 
qui s’ajoute aux attributions qui sont les siennes. La Direction générale est à ses côtés pour organiser, planifier, 
mettre en place ces projets.
Je rappelle qu’ils ont été prévus par le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM 2).  
Le CPOM 3 vient d’être accepté par les services du Département 77. Il devrait être voté par l’Assemblée Dépar-
tementale de Seine-et-Marne fin juin 2022, pour une signature dans les semaines qui suivent. Il comporte des 
avancées significatives, notamment sur l’accompagnement des personnes accueillies tant éducatif que de soins.

Je souligne la faculté d’adaptation et le travail de l’ensemble des personnels de l’Adapei 77 dans des conditions 
difficiles du fait de l’exécution des travaux dans certains établissements occupés par nos protégés.  C’est le cas 
aujourd’hui notamment de l’Établissement d’Accueil Non Médicalisé (EANM) de la Marguette. 
Qu’ils en soient vivement remerciés. 

Malgré cette période difficile nous n’oublions pas les nombreuses familles qui attendent une place pour leurs 
enfants, jeunes ou adultes. 
En France il y a toujours un nombre important de personnes en situation de handicap qui vivent à leur domicile ou 
au domicile de leur famille faute de place dans les établissements médico-sociaux.
En cette période de contrainte budgétaire, l’avenir ne s’éclaircit pas et faute d’ouverture nouvelle d’établissement 
ou d’extension des établissements actuels, l’accompagnement de ces familles en attente est indispensable. 

1



2

La crise sanitaire de la Covid-19 semble faire bouger les lignes notamment chez les financeurs.
Le Département 77 a compris qu’il fallait développer au sein de l’Adapei 77 deux établissements dont l’accompa-
gnement devra être ciblé, l’un sur les personnes ayant des troubles du spectre autistique et l’autre sur les per-
sonnes ayant des troubles psychiques.
Ce sera le grand projet du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens, dit CPOM 3, pour l’établissement « Le 
Clos Jollet » couvrant le période 2022-2026 et celui du CPOM 4 couvrant la période 2027-2031 pour les per-
sonnes ayant des troubles psychiques.

Il est indispensable que les salariés soient formés à ces accompagnements particuliers. 

Je réitère mon souhait de développer un type de structure suffisamment médicalisée pour nos protégés en situa-
tion de handicap mental, vieillissants, dépendants. 
Trop de nos protégés accueillis à l’Adapei 77 depuis des années se voient proposer une ré-orientation en EPHAD, 
faute de pouvoir les accompagner correctement, en raison d’un handicap physique invalidant associé à leur handi-
cap mental .

Je n’oublie pas nos protégés qui doivent être accompagnés dans des dispositifs inclusifs.
L’Adapei 77 est lauréate de cinq Appels à manifestation d’intérêt sur les 7 proposés sur le département 77, qu’elle 
doit mettre en œuvre avec d’autres associations dans les années à venir. Ces A.M.I. sont absolument nécessaires. 

Au cours de l’année 2021, les personnels ont manifesté leur mécontentement sur les conditions de travail et  
revendiqué des augmentations de salaire. Ces augmentations de salaire sont arrivées tardivement. 
Le Conseil d’administration a soutenu et soutiendra leur revendication afin qu’une juste rémunération soit la  
reconnaissance de la qualité de l’accompagnement des professionnels que nous appelons de nos vœux. 
L’Adapei 77 a des moyens limités, puisque les revendications salariales sont soumises à une réforme de la 
Convention de 1966 et au financement du Département et de l’Agence Régionale de Santé.

Pour finir, je voudrais m’adresser aux familles (nous sommes une association parentale et familiale). 
Les structures de soutien (SAVS, SESSAD, Établissements, Ulis, UEM, ESAT) existent, mais sachez que les admi-
nistrateurs de l’Adapei 77 sont parfaitement conscients des difficultés que certains d’entre vous rencontrent dans 
l’accompagnement de leur proche handicapé. 
Nous espérons que les familles viendront nous rejoindre par le biais de l’adhésion afin que l’Adapei 77 soit encore 
plus forte. 
Le 20 Mai 2021, le Conseil d’Administration m’a renouvelé sa confiance en m’élisant pour la neuvième fois à sa 
présidence. Je l’en remercie.
J’espère que parmi vous, certains voudront s’engager au sein du Conseil d’Administration. C’est grâce à ce sou-
tien et à la participation des bonnes volontés que l’accompagnement  
familial pourra perdurer et être renforcé. 
Le Conseil d’administration est vieillissant et l’Adapei 77 a besoin de la participation de jeunes parents ou sympa-
thisants.

L’Adapei 77 en cette période de crise sanitaire a démontré sa capacité d’adaptation.
La pandémie est loin d’être terminée, nous ne devons pas baisser la garde pour protéger nos personnes accueil-
lies et nos salariés. 
Plus que jamais l’application stricte des gestes barrières, des contrôles par des tests est d’actualité.

Au nom du Conseil d’administration, je renouvelle mes sincères remerciements à toutes et à tous. 

Prenez soin de vous ! Continuez à vous protéger !

Dominique Chapron
Président de l’Adapei 77

Melun, le 31 mai 2022



Rapport
d’activité
2021-2022



4

Vie de l’association

Le fonctionnement statutaire		

La dernière assemblée générale annuelle s’est déroulée le 20 mai 2021 et a procédé à l’élection ou la réélection de 
7 administrateurs ; en conséquence le Conseil d’administration 2021/2022 comprend 19 administrateurs élus et  
1 association affiliée, soit 20 administrateurs votants. 
Pour la période entre l’assemblée générale 2021 et celle de 2022, 4 réunions de ce Conseil d’administration ont 
eu lieu, avec une moyenne de participation de 96%.

Le bureau exécutif est composé de 11 membres ; il s’est réuni 13 fois en 2021/2022 avec une participation 
moyenne de 9 personnes et des durées de séance de 2 heures 30 environ.

La commission Communication :

En raison de la crise sanitaire, il n’a pas été possible d’éditer le journal Contact. 

La commission Trésorerie : 

Trois réunions ont eu lieu avec le commissaire aux comptes.  
Parallèlement, deux rencontres ont eu lieu avec le Crédit Coopératif. 

Le Secrétariat :

La rédaction des comptes rendus de l’Assemblée Générale, des Conseils d’administration, des réunions  
de bureau est assurée par la Secrétaire du Conseil d’administration, Mme Nadia Treni, assistée de Mme 
Ann-Caroline Mélère, Secrétaire adjointe.

Activités des bénévoles de l’Adapei 77 
Administrateurs, adhérents, représentants des familles au conseil de la vie sociale

2 819 heures, en grande majorité en visioconférence. 
Bien évidemment, cette activité a été en nette régression pendant cette période particulière due à la  
pandémie de la Covid-19



Les relations avec les familles et avec les autres associations

Avec les familles :  
 
De nombreuses fêtes, principalement en juin et septembre, ont dû être annulées.
Par ailleurs, Dominique Chapron est en contact avec un certain nombre de familles, adhérentes ou non, ayant 
leurs enfants dans un établissement Adapei 77 ou non. Le questionnement se fait principalement sur les 
places d’accueil en établissement, la protection des majeurs, les ressources et les dossiers MDPH. 

Une permanence au siège le lundi après-midi est assurée par le président.  
En 2021/2022 plusieurs familles ont pris contact.

 

Avec le mouvement national Unapei ou régional Unapei Île-de-France :  

De nombreuses réunions ont lieu en visioconférence avec pour objet les grandes problématiques nationales 
relatives à la prise en charge  des personnes handicapées mentales, de la petite enfance à la fin de vie.  
Dominique Chapron représente l’Adapei 77 aux réunions de l’Unapei Île-de-France .
En 2021, le Président a assisté à l’Assemblée générale de l’Unapei. 

Depuis le 16 mars 2020, ces réunions ont lieu en visioconférence.

Les représentations extérieures et institutionnelles

Les représentations extérieures : il s’agit principalement de notre participation directe ou indirecte aux CCAS, 
PAM 77, Aura 77, PCPE  etc…

Accessibilité : M. François Albert, adhérent, participe à des commissions communales d’accessibilité  
(St-Fargeau, Rubelles, etc.) au nom de l’Adapei 77.

Les représentations institutionnelles :

•	 Participation au CDCA : une réunion en 2020 et une réunion en 2021 

•	 Participation à la MDPH : la COMEX (Commission Exécutive de la MDPH) s’est réunie 3 fois pour aborder, 
entre autres, la question des finances, le bilan des activités des différentes sections spécialisées, la liste 
des conventionnements et la réforme du fonctionnement de la MDPH.  
 
Depuis le 16 mars 2020 ces réunions ont lieu en visioconférence. 

•	 Participation à la CDAPH : une réunion plénière bimensuelle et une réunion spécialisée par semaine 
auxquelles nous participons de manière assidue et régulière. Cela représente pour M. Jean-Claude Fau-
cheux, Monsieur Claude Sapin, vice-présidents, Mme Ouaffa Selmane, Responsable de la Qualité et du 
Développement, et Dominique Chapron un temps de présence important à la M.D.P.H.  
Cette participation a été suspendue pendant le confinement et des réunions en visioconférence ont 
repris le 11 mai 2020. 

Le président participe au Conseil Départemental Consultatif de l’autonomie, à la Commission de retrait 
d’agrément des accueillants familiaux, à la commission d’appel à projet, à la commission transports, à la 
commission d’agrément des mandataires familiaux et à la commission d’appel à projet mixte du dépar-
tement de l’Essonne. 

Monsieur Claude Sapin, vice-président, est également trésorier de l’UDAF au nom de l’Adapei 77 et 
participe à la commission PAM et Flexcité.
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Les formations, les colloques, les séminaires et les rencontres

Les séminaires de l’Unapei ont été réduits. Dominique Chapron et Laurent Perrisseau y participent.

Les manifestations

Les fêtes de territoire qui se déroulent en milieu privé ont remplacé la fête des établissements en raison du 
plan Vigipirate renforcé « alerte attentat ».

Les circonstances internationales de notre pays ne favorisent pas les initiatives et nous serons vigilants à 
apporter à nos protégés une compensation par des sorties regroupant plusieurs établissements permettant 
d’obtenir auprès de prestataires des réunions privées et sécurisées.

L’investissement des administrateurs est important et nous devons les remercier pour le travail qu’ils  
accomplissent tout au long de l’année. Chacun dans la mesure de ses possibilités et de ses disponibilités,  
afin que l’Adapei 77 continue d’être reconnue comme un vrai partenaire dans l’accompagnement des  
personnes en situation de handicap mental au sein du département de la Seine-et-Marne. 

Toutes les manifestations festives (fêtes de territoire, des familles) sont annulées depuis le 16 mars 2020.

Le Conseil d’administration

M. Philippe Baillin			   Mme Josiane Gillet			   M. Jean-Claude Opinel
M. Dominique Chapron 			  M. Alain Massé				    Mme Maryse Sainson
Mme Martine Chapron 			   Mme Claudine Massé			   M. Claude Sapin
M. Jean-Claude Faucheux		  M. Roger Maxin				   Mme Nadia Treni
M. Michel Frot				    Mme Martine Maxin			   Mme Odile Yvard
M. Aldo Gallo				    Mme Ann-Caroline Mélère		  Apaei de la Brie (association affiliée)
M. Jean-Paul Gillet			   Mme Germaine Opinel			   M. Bernard Piednoir, trésorier

Le Bureau

Président		  M. Dominique Chapron
Vice-Président		  M. Jean-Claude Faucheux
Vice-Président 		 M. Jean-Paul Gillet
Vice-Président		  M. Claude Sapin
Trésorier		  M. Philippe Baillin
Trésorier adjoint	 M. Aldo Gallo
Secrétaire		  Mme Nadia Treni
Secrétaire adjointe	 Mme Ann-Caroline Mélère
Administrateur 		 M. Michel Frot	
Administrateur 		 M. Alain Massé
Administrateur 		 Mme Maryse Sainson



L’ensemble des établissements est aujourd’hui structuré en Territoires. 
L’association compte à ce jour 5 territoires :

_  Le territoire de Sénart regroupe les IME La Pépinière et La Marelle, le SESSAD La Pépinière,  
    la MAS de la Joncherie et le Service de Soutien aux Familles, dirigé par Mme Florence Guillon.

_  Le territoire de Marne et Morin, positionné sur le nord du département, qui associe les foyers de vie  
    La Marguette, Le Cèdre Bleu, Le Chêne Rouvre et Le Ginkgo Biloba, dirigé par M. Guillaume Salomon.

_  Le territoire du Provinois, regroupe La Maison de Corberon, Les Trois Maisons, Les Tournesols et Les Tilleuls  
    dirigé par M. Rémy Verwee.

_  Le territoire du Pays braytois qui comprend l’Esat, le foyer d’hébergement Louis Boussieux et le Dispositif 
    Habitat Inclusif dirigé par M. Patrice Buisson.

_  Le territoire de Seine et Yonne regroupe Les Ormes, L’Althéa, Le Clos Jollet, Les Meuniers et le Tiers régulateur  
    Sud, dirigé par Madame Sandrine Gout.

L’intérêt majeur de cette approche en territoires est :

_  de sortir de l’isolement les directions des établissements,
_  de créer de véritables équipes directionnelles, supports de réflexions nécessaires à la prise de recul dans  
    l’exercice du pouvoir directionnel.
_  la nomination par territoire de référents comptables pour accompagner les établissements.

L’équipe de la Direction générale est composée :

•	 1 Directeur général,
•	 1 Directrice administrative et financière,
•	 1 Directrice des ressources humaines,
•	 1 Directrice qualité et développement,
•	 1 Responsable des systèmes d’information
•	 1 Responsable patrimoine et travaux.
•	 1 Chargée de communication

Parallèlement, la qualification des cadres en poste s’est poursuivie. L’ensemble des cadres est aujourd’hui formé.

La Direction générale a mis en place au cours de l’année 2017 différentes instances de fonctionnement :

•	 Le Comité Exécutif se réunit hebdomadairement et réunit les cadres de la Direction Générale en présence du 
Président du conseil d’administration.

•	 Le Comité de Direction se réunit mensuellement entre les Directeurs de Territoire et la Direction Générale, en 
présence du Président du conseil d’administration 

•	 Des Comités de Pilotage :
	 _ Qualité (évaluation externe, guide de la bientraitance, audits dans les établissements…),
	 _ Développement (réponse aux appels à projets),
	 _ Ressources Humaines (formation, organisation du temps).
•	 Un Comité de direction élargi se réunit mensuellement entre les Directeurs de Territoire et la Direction générale, 

en présence du Président du conseil d’administration

Vie des établissements 
et des services
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Rapport
d’orientation
2022-2023
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	 Les orientations de ce rapport s’inscrivent soit dans la continuité d’actions actuellement en cours, soit dans 
la perspective de leur réalisation dans les années à venir. Ce rapport constitue « la feuille de route » de notre action 
et de sa mise en œuvre dans les établissements, indépendamment d’événements extérieurs non prévisibles.

La vie associative

La subvention accordée annuellement par le Conseil Départemental était en 2021 de 18 000 €. 
Elle est stable à ce montant depuis plusieurs années. Nous espérons que le Conseil départemental augmentera 
le montant de cette subvention.

La communication

Les blogs mis en place dans les établissements permettent aux familles d’être informées de la vie de l’éta-
blissement où sont accueillis leurs protégés. Un plan d’action est à l’étude pour les rendre actifs auprès des 
familles. Une chargée de communication, Madame Charlotte Vassallo, a été recrutée.

Relations avec les familles

Nous continuerons à assurer une action familiale d’écoute, d’aide et de conseil en nous appuyant sur notre 
expérience acquise ou en utilisant les relais plus à même de répondre aux familles. 
Le président se tient à disposition des familles au siège de l’association le lundi après-midi soit en les recevant 
soit par téléphone.

L’adhésion à l’Adapei 77 sera encouragée par ceux qui ont déjà adhéré, par les professionnels de l’association, 
par des relances régulières, et notamment auprès des familles des personnes accueillies dans nos établisse-
ments.

Relations avec les autres associations

Nous poursuivrons notre travail de rapprochement avec d’autres associations du mouvement parental ou non. 
Enfin, nous maintiendrons les relations avec nos instances nationale et régionale en continuant à participer à 
leurs nombreuses réunions. 

L’Adapei 77 est de plus en plus reconnue par l’Unapei comme un interlocuteur privilégié, notamment par  
des échanges entre le Président, le Directeur général et Monsieur Luc Gateau et Madame Torres Maguedano, 
respectivement Président et Directrice exécutive de l’Unapei.

Le Directeur général, Monsieur Laurent Perrisseau, représente les Directeurs généraux de l’Unapei Île-de-
France au Groupe des Directeurs généraux de l’Unapei.

Par ailleurs, l’Adapei 77 a développé depuis septembre 2013 un certain nombre de partenariats avec des 
associations départementales :

•	 Handaura
•	 Apaei de la brie
•	 Epms provinois
•	 Fondation Poidatz
•	 Amis de Germenoy
•	 AEDE
•	 UNAFAM
•	 PCPE
•	 Collectif pair-aidance (issu du groupe de travail relatif à la réponse accompagnée pour tous)
•	 Pôles d’autonomie territoriaux de Melun Val-de-Seine, Meaux, Provins et Coulommiers (participation au 

Conseil des Partenaires)

L’association a renforcé ses partenariats avec :

•	 Udaf 77
•	 Unapei Île-de-France
•	 Unapei
•	 Office National des Forêts
•	 Services municipaux et culturels locaux, Bray sur Seine, Montereau-Fault-Yonne, Bombon…



L’association a conventionné :

•	 Usidatu
•	 Réseau Gospel
•	 RT2S
•	 Pharmacies de Saint-Soupplets, Coulommiers, du Colombier, Mikou et de Donnemarie-Dontilly
•	 Clinique de Tournan 
•	 Hospitalisation à domicile,
•	 SAAD,
•	 Réseau de santé bucco-dentaire Rhapsod’if (Réseau Handicap Prévention et Soins Odontologiques d’Île-

de-France) : prise en charge des soins bucco-dentaires (convention)

L’Adapei 77 siège :

•	 Uriopss commission finances
•	 Uriopss commission ressources humaines
•	 Groupe national des directeurs de l’Unapei
•	 Groupe régional des directeurs de l’Unapei
•	 Comité départemental consultatif de l’autonomie
•	 Mdph 77

Le siège souhaite conventionner avec les groupements hospitaliers de Seine-et-Marne. L’association est 
membre du comité stratégique de l’hôpital de Provins

Par ailleurs, la vie associative et le siège sont représentés :

•	 CCAS des communes de Champs-sur-Marne, Cesson, le Mée-sur-Seine, Saint-Fargeau-Ponthierry,  
Moissy Cramayel…

•	 Comité départemental consultatif de l’autonomie
•	 DDT 77
•	 Mdph 77
•	 Commission appel à projet Conseil départemental 77, mixte, agrément des mandataires familiaux privés,
•	 Unapei et Unapei Île-de-France
•	 Association Handaura

Relations avec les institutionnels

Nous poursuivrons, au prix d’un engagement important, notre travail et notre mission à la MDPH (COMEX et 
les CDAPH), avec le même souci de défense des intérêts de toutes les personnes handicapées.
Nous répondrons, autant que faire se peut, aux sollicitations des institutionnels en termes de réunions de 
travail, de concertation et de contribution par rapport à notre connaissance des personnes handicapées men-
tales, de leurs besoins et de l’attente de leurs familles. 

L’Adapei 77 est partenaire du Conseil départemental et de l’Agence régionale de Santé : un CPOM 3 est en 
cours de signature avec le Conseil Départemental 77 et un CPOM 2 avec l’Agence Régionale de Santé 77.
 
 
Évolution du patrimoine

•	 La vente du site de Poigny, situé rue de Durteint 77160 Poigny est effective.
•	 Poursuite de la mise en place du Fonds de Dotation 

Ces orientations s’inscrivent dans le cadre du projet associatif de l’Adapei 77
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L’Adapei 77
en 2021

Une année complexe et forte en réalisations  
au profit des personnes accueillies de l’Adapei 77

Tout d’abord, la crise du Covid s’est accentuée en 2021. Nous avons connu des états de restrictions en continu 
avec la mise en œuvre de plans édictés par les pouvoirs publics sans cesse renouvelés et complémentaires.

Nous avons fait preuve de solidarité et d’adaptabilité au quotidien, dans notre action au profit des personnes 
accompagnées. 
Nous avons eu à déplorer la perte de plusieurs de nos personnes accueillies et d’un des professionnels de 
l’association.

Le Conseil départemental nous a demandé d’héberger des personnes handicapées en situation d’urgence, 
suite à la fermeture administrative de l’association qui les accueillait. Nous avons continué sur le 1er semestre 
2021 à les mettre à l’abri. Cet accompagnement nous a permis de leur trouver à chacun une place adaptée.

Nous avons poursuivi le développement de l’hébergement inclusif sur le secteur de Bray-sur-Seine. 
En 2021, 20 travailleurs de l’Esat «Les Ateliers bratyois » bénéficient de ce nouvel accompagnement. 
Ils sont titulaires d’un bail avec une SA d’HLM. Ils vivent donc seuls ou en colocation.
Un salarié de l’Adapei 77 les accompagne au quotidien et s’assure de leur bien-être.

Les conditions climatiques ont entraîné l’inondation de trois établissements et ont provoqué la fermeture du Cèdre 
bleu. Les résidents ont trouvé refuge sur le site de Rozay-en-Brie. 
Nous souhaitons remercier l’agilité des professionnels et de la direction qui ont œuvré pour que nos personnes 
accompagnées soient rassurées dans ce nouvel environnement et ont tout mis en œuvre pour qu’ils puissent 
regagner rapidement leur établissement d’origine.

Nous avons répondu sur l’été à plusieurs appels à manifestation d’intérêt dans le cadre du plan de prévention de 
départ en Belgique demandé par M. le Président de la République. Les résultats ont été communiqués en 2022 :

_  Extension d’accueil de jour sur les Tournesols et le Clos Jollet,
_  FAM autisme,
_  Petite unité résidentielle pour autistes en situation complexe,
_  Unité mobile d’accompagnement et d’appui en santé sur le centre et l’ouest du département
_  Dispositif d’habitat inclusif
_  Groupe d’entraide mutuelle



De nombreux établissements sont en travaux pour améliorer les conditions d’humanisation et d’accessibilité. 
La MAS de la Joncherie a été entièrement remis aux normes incendie, et livrée en septembre 2021. Les travaux 
sur la Marguette ont commencé. Quant à ceux des Tournesols, ils se sont poursuivis cette année.

Le futur établissement sur Moissy-Cramayel est en cours de construction. Il accueillera une plateforme enfance 
ainsi que le MAS de l’association. 

La plateforme enfance (IME et Sessad) est une modalité voulue par le financeur afin de facilité le passage d’un 
dispositif à un autre, et ce, sans attendre une nouvelle notification de la Mdph. 

Enfin, l’association continue en 2021 ses négociations pour la signature d’un CPOM de 3e génération avec le 
Conseil départemental. Il devrait être signé au début du 2nd semestre 2022.

Nous souhaitons sincèrement remercier l’ensemble des professionnels et bénévoles de l’association qui ont su 
garder le cap pendant cette deuxième année de Covid encore plus intense et meurtrière.

Nous savons que cette pandémie n’est pas prête de s’achever, mais leur agilité, leur volonté aura permis aux 
personnes accueillies de continuer d’être prise en charge au mieux, tout en améliorant nos conditions d’accueil et 
d’écoute. 

13
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La direction des ressources humaines de l’association a pour mission de mener la politique générale ressources 
humaines des établissements et du siège, sur l’ensemble des thématiques tel que la paie, la formation, la gestion 
prévisionnelle des emplois et des compétences, ou encore l’action syndicale.

Ainsi, l’année 2021 a été marqué par les faits suivants :

Paie

_  Dématérialisation de l’ensemble des bulletins de paie des professionnel
_  Gestion d’une masse salariale de plus de 15 millions d’euros (salariés et travailleurs handicapés)
_  Mise en application des différentes primes gouvernementales (inflation / Ségur / Laforcade)
_  Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC)
_  Mise en œuvre d’un module du Système d’Informations des Ressources Humaines (SIRH) pour dématérialiser  
    les entretiens annuels et professionnels, et suivre les différentes demandes des professionnels

Formation

Contrats de travail

Relations sociales

La direction des Ressources Humaines de l’Adapei 77 est également très vigilante à l’égalité et l’équité de 
traitement des professionnels de l’association.
Aussi, l’index d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est maintenu à un niveau 84 points 
sur 100.

Par ailleurs, le taux d’emploi des salariés reconnus travailleurs handicapés est de 4,2%. 
L’association s’inscrit dans une démarche de promotion d’emploi des personnes en situation de handicap et 
dans une volonté de démarche de Responsabilité Sociale des Organisations, dont l’objectif est une 
signature d’ici à 2 ans.

Ressources humaines

réunions (ordinaires et extraordinaires) du Comité Social et Économique en 202117

salariés formés au titre du plan de formation associatif sur des actions de formation 
diplômantes et qualifiantes, et de maintien des compétences14

contrats de travail rédigés

accords d’entreprise signés5

2 223



Systèmes informatiques

M. Sébastien Puis a rejoint l’association en novembre 2021

Mise en place d’un nouveau système de messagerie Exchange.

Recrutement d’un apprenti.

 
 

Plateforme collaborative Le Spot

_  Étude et mise en place de la plateforme du réseau collaboratif « Le Spot », avec le service Communication.

Prévisions 2022

_  Recrutement d’un 2nd apprenti
_  Accompagnement et déploiement du réseau social collaboratif « Le Spot ».
_  Siège : remplacement du lien laser par un lien fibre dédié.
_  Mise en place d’un lien fibre dédié à La Maison de Corberon.
_  Remplacement des serveurs physiques (fin de garantie de 5 ans).
_  Amélioration du processus de sauvegarde.
_  Harmonisation des signatures dans Outlook
_  Poursuite du déploiement des tablettes Auticiel Amikeo.
_  Déploiement du wifi sur tous les établissements pour les professionnels accompagnants (DIU, télémédecine)  
    et les résidents (besoins personnels).
_  Évolution et fiabilisation des réseaux des établissements.
_  Éviter une fracture numérique au niveau des professionnels accompagnants en organisation des formations  
Informatiques « basiques » : rentrée 2022.
_  Étude de mise place d’un MDM (Mobile Device Management, outil de gestion de la sécurité des tablettes et 
    smartphone).
_  Mise en place de l’intégralité de l’infrastructure réseaux informatiques et télécom à Moissy-Cramayel

15



16

Qualité et développement

La direction de la qualité et du Développement de l’association a pour mission de veiller à la politique générale de 
bien-traitance, de l’application des règles et des normes propres au secteur médico-sociale sur l’ensemble des 
thématiques propres.

Ainsi, l’année 2021 a été marquée par les faits suivants :

Gestion de la COVID19 :
_  Appropriation des règles et diffusion dans les établissements
_  Mise en place de la vaccination
_  Mise en place du tracing en cas de cluster en établissement
_  Remontée aux financeurs des données quotidiennes
_  Mise en place de procédures associatives

DIU (transmissions informatisées)
_  Fin des tests dans les établissements pilotes
_  Formation des professionnels sur les établissements pilotes
_  Formation des référents par établissements
_  Mise en œuvre sur 2022

Appels à manifestation d’intérêt
_  Réponse aux AMI pour les plans de prévention des départs en Belgique

Ageval
_  Choix d’un logiciel de gestion des évènements indésirables
_  Calibrage du logiciel suivant les agréments des établissements
_  Mise en place des premières formations
_  Mise en œuvre en 2022

CVS
_  Mise en œuvre des élections pour les nouveaux CVS de l’association

Projets d’établissements
_  Rédaction du cahier des charges des projets d’établissement 
_  Mise en œuvre en 2022



Communication

Madame Charlotte Vassallo a rejoint l’association en septembre.

Missionnée sur la mise en œuvre de la communication interne et externe, ainsi que sur les réseaux sociaux,  
l’objectif de cette création de poste est de valoriser les actions de l’Adapei 77 auprès de nos partenaires,  
des interlocuteurs institutionnels et assurer l’engagement et l’adhésion des salariés au projet associatif.

En 2021, plusieurs actions ont été initiées ou réalisées :

_  Communication de soutien aux salariés dans le cadre du Ségur (affiches, PLV, intranet)
_  Création et animation d’un compte Linkedin Adapei 77 (suivi par plus de 200 professionnels, partenaires et 
    acteurs locaux du médico-social)
_  Rédaction et diffusion des actualités des établissements et services sur intranet
_  Diffusion de documents en interne (procédures, protocoles, etc)
_  Support de communication commerciale pour l’ESAT (dépliant sur les services proposés)
_  Support pédagogique sur la retraite à destination des travailleurs handicapés
_  Suivi et communication autour du lancement de la légumerie de l’ESAT
_  Suivi du chantier de Moissy-Cramayel
_  Mise à jour du livret d’accueil des salariés
_  Diffusion des offres d’emploi (à l’interne et à l’externe)
_  Réalisation et envoi d’une carte de vœux électronique (aux adhérents, institutionnels, salariés...)

Projets 2022 : 

_  Fiches établissements (documents de présentation dans le cadre de forums de recrutement)
_  Taxe d’apprentissage : courrier et bordereau 
_  Refonte complète du site internet et de l’intranet de l’associatop.
_  Déploiement complet du Spot, la plateforme collaborative de l’association. Accompagnement à la prise en main 
    par l’ensemble des salariés.
_  Avec le service Informatique, recueil des besoins et élaboration de supports de formation à destination des 
    salariés en rupture numérique (matérielle et logicielle)

17
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Les établissements
en 2021

_  Siège : 15 salariés

_  Territoire 
du Provinois

4 établissements
134 places en internat 
4 places en accueil temporaire 
14 places en accueil de jour
23 places en habitat inclusif (DHI)
104 salariés

_  Territoire 
du Pays braytois

4 établissements 
137 places travailleurs handicapés
25 salariés

_  Territoire 
de Seine et Yonne

4 établissements et 1 service
82 places en internat 
79 places en accueil de jour 
12 places en foyer d’accueil et d’orientation 
1 place en accueil temporaire
25 accueillis familiaux 
95 salariés

_  Territoire 
de Marne et Morin

5 établissements
154 places en internat 
7 places en accueil temporaire 
9 places en accueil de jour 
139 salariés

_  Territoire 
de Sénart

3 établissements et 2 services 
26 places en internat 
2 places en accueil temporaire 
1 place en accueil de jour (MAS)
19 places en SSAAF
19 places en SESSAD 
56 places en IME
90 salariés
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LES MEUNIERS

_  Les Meuniers :	 _  Aménagement d’une salle de pause 
			   _  Aménagement d’un vestiaire homme
			   _  Installation des contrôles d’accès
			   _  Changement de mobilier salle à manger (chaises et buffets)

_  Quai des Tilleuls :	 _  Réaménagement de la cuisine
			   _  Aménagement du bureau éducatif
			   _  Aménagement de 2 salles de bain en douche
			   _  Changement mobilier salon (canapés et salle basse)
			   _  Changement mobilier salle à manger (tables et chaises)

_  Pavillon :		  _  Changement mobilier salon et salle à manger (table, chaises, canapés)

28 chemin de Melun à Trois Moulins - 77000 Melun
01 64 37 21 70 - lesmeuniers@adapei77.fr

_  1 embauche 

_  Transformation d’un poste de moniteur éducateur en Conseillère en Économie Sociale et  
    familiale

_  Les Meuniers : 13 personnes accueillies	 _  Quai des Tilleuls : 6 personnes accueillies

_  Les Meuniers :	 _  Personnes accueillies : Mme Voisin (titulaire) et Mme Ayari (suppléante)
			   _  Familles et représentants : Mme Legros
			   _  Professionnels : Mme Bonassi et Mme M’Guirisima
_  Quai des Tilleuls : 	 _  Personnes accueillies : M. Fourgeau et M. Mokrane

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

8 entrées
8 sorties



_  Médiation artistique avec un intervenant extérieur, 2 fois/semaine
_  Sport adapté, 1 fois/semaine
_  Ateliers Makaton
_  Ateliers avec le planning familial : vie sexuelle et affective 1 fois/mois
_  Ateliers créatifs
_  Jardinage
_  Console vidéo
_  Géo-coaching
_  Initiation aux gestes de premiers secours
_  Préparation de repas

_  Nigloland
_  Cinéma
_  Escape game
_  Bowling
_  Balades en forêt
_  Château de Chantilly
_  Sortie Vélo

ACTIVITÉS 

SORTIES

21
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LE CLOS JOLLET

_  Création d’allées en béton pour faciliter la circulation autour des bâtiments

20 rue Étienne Tétrot - 77170 Coubert
01 64 25 03 80- leclosjollet@adapei77.fr

_  Personnes accueillies : M. Leroy et Mme Oussaber
_  Familles et représentants : M. Yvard et Mme Leyval
_  Professionnels : Mme Lacroix et Mme Cornu

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

_  3 embauches en CDI
_  1 formation de maîtresse de maison

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

1 entrée
1 sortie



_  Ping-pong
_  Équithérapie
_  Équitation
_  Musicothérapie
_  Arts plastiques 
_  Jardinage

_ De juin à septembre, barbecue et boom tous les vendredis.
_ Octobre, ateliers candidature des personnes accueillies aux Conseils de vie  
   sociale pour les élections en novembre : Johnny & Laila sont élus.
_ À partir de novembre, atelier mensuel en partenariat avec le Musée de Melun.
_ En décembre, repas, fêtes et réveillons de Noël et du Jour de l’An.

_  Juin :         journée ballade et pique-nique à Moret-sur-Loing
_  Juillet :	 journée vélo-rail et repas à Ferra Botanica
		  paella, pétanque et feu d’artifice du 14 juillet à Coubert 
		  karting et restaurant à Moissy-Cramayel 
		  ferme pédagogique et restaurant
_ Août :         journée au Parc des félins de Lumigny et restaurant 

ACTIVITÉS 

SORTIES
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L’ALTHÉA

_  Cession d’un Renault Trafic au foyer des Ormes au profit de la réception d’une Renault Kangoo 
    en provenance des Meuniers.

3 rue Victor Hugo  - 77130 Montereau-Fault-Yonne
01 64 32 90 45 - althea@adapei77.fr

Octobre 2021 : départ de M. Buisson pour le territoire du Pays braytois et arrivée de Mme Gout 
à la direction du territoire Seine et Yonne.

_  Personnes accueillies : 3		  _  Professionnels : 2

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

_  Personnes accueillies : Mme Lebrun et M. Descamps
_  Familles et représentants : Mme Demaret
_  Professionnels : Mme Martins et Mme Paillard

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

2 entrées
2 sorties



À la demande des personnes accueillies, nouvelles activités :
_  Depuis mars : boxe et gym douce
_  De janvier à juin : médiation animale

_  Poursuite du partenariat avec l’O.N.F : réalisation d’un herbier
_  Poursuite du partenariat avec la piscine de Montereau 

_ Préparation des élections des CVS

_  Base de loisirs de Varennes
_  Restaurants
_  Vélo et trottinette
_  Visite d’une ânerie

ACTIVITÉS 

SORTIES
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LES ORMES

_ Installation d’une table de ping-pong extérieur en béton ;
_ Fabrication d’un poulailler.

12 rue du Perré - ZA Saint-Nicolas - 77950 Rubelles  
01 60 56 09 48 - lesormes@adapei77.fr

_  Recrutements :	 _  2 ASI		 _  3 AMP
			   _  2 AES	 _  1 MAA	
			   _  1 surveillant de nuit		
			   _  1 Monitrice éducatrice

_  Personnes accueillies : 8	 _  Professionnels : 6

_  Personnes accueillies :		  Internat : Mme Lefranc et Mme Pommeret
					     Accueil de jour : M. Ahier et M. Lange
_  Familles et représentants légaux :	 M. Ahier (titulaire), Mme Chadouin (suppléante)
_  Professionnels :			   Mme Thibal (titulaire), Mme Fourrier (suppléante)

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

1 entrée
3 sorties



_  Ferme pédagogique ;
_  Équitation ;
_  Médiation animale ;
_  Musicothérapie ;
_  Danse

Partenariats :
_  Office National des Forêts
_  Mairie de Bombom ;
_  Mairie des Écrennes ;
_  Médiathèque de Melun ;

_  Sorties vélo
_  Cinéma, 
_  Restaurant Planète Hollywood
_  Mer de sable

ACTIVITÉS 

SORTIES

Transfert Zoo de Beauval

Transfert Île de Ré

Transfert Puy-du-Fou

“ “Je saurai dire ce qui ne va pas et ce qui va bien !

Pour conseiller les autres, pour parler de la vie du foyer.

“ “

Représenter les autres,  
représenter leurs idées et  

parler en leurs noms.
“ “

Élection des CVS
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LE CÈDRE BLEU

_  Entretien des locaux : auto-laveuse, chariots de ménage
_  Remplacement de 2 ballons d’eau chaude et de l’adoucisseur
_  Travaux d’urgence liés aux inondations (talus notamment)
_  Tablettes Auticiel
_  Achat de tables, chaises et parasols pour les repas extérieurs
_  Achats de lits et matelas (punaises de lit)

4 rue de la Marguette - 77230 Juilly
01 64 36 50 62 - lecedrebleu@adapei77.fr

_  Mise en place d’une équipe de 4 agents de service intérieur (fin de la prestation Samsic avec 
    maintien du personnel)
_  Remplacement au poste de secrétaire de direction suite à un départ en retraite. 
_  Passage en CDI de deux postes éducatifs
_  Remplacement d’un poste de surveillant de nuit
_  Départ à ce jour non remplacé d’une aide-soignante

_  Personnes accueillies : 2		  _  Professionnels : 7 

_  Personnes accueillies : M. Bouet et Mme Million
_  Familles et représentants : Mme Garrido et Mme Treni
_  Professionnels : Mme Mandziara  

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Les 2 et 3 juin 2021, le site de Juilly a subi un épisode météorologique important. Des pluies torrentielles 
avec coulées de boue ont inondé l’établissement. Les personnes accueillies ont été évacuées dans la nuit du 
3 au 4 juin par le personnel venu en renfort et les cadres mobilisés pour les accompagner en urgence.  
26 personnes accueillies ont été transférées vers d’autres établissements de l’association.

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

3 entrées

4 sorties 



_  Édition du 1er numéro du journal Les feuilles du Cèdre permettant l’expres-
sion des personnes accueillies et montrer notamment aux familles la vie de 
l’établissement.
_  Équithérapie 
_  Art thérapie 
_  Tennis, boxe. Activités sportives régulières au city stade
_  Céramique 
_  Danse, en partenariat avec une association de Juilly
_  Reiki 
_  Vanneries, fabrication de sacs et de déguisements plus ponctuellement. 

_  Tablettes Auticiel : supports de communication et d’apprentissage adaptés 

_  Sorties au zoo
_  Restaurants
_  Bowling
_  Cinéma

_  Saint-Valentin
_  Mardi gras, carnaval 
_  Barbecue 
_  Fêtes de fin d’année…

ACTIVITÉS 

SORTIES ET MOMENTS FESTIFS
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LA MARGUETTE

_  Rénovation :		 Nouveau groupe électrogène 			   Nouveaux vestiaires 
			   Rénovation et réaménagement du couloir	 Nouvelle tisanerie

6 rue de la Marguette - 77230 Juilly
01 64 36 23 27 - lamarguette@adapei77.fr

_  Personnes accueillies : M. Ruffelard et Mme Touchard
_  Familles et représentants : Mme Zurecki et Mme Gangneux
_  Professionnels : Mme Bidalon et Mme NGawaka

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Les inondations du mois de juin ont engendré une organisation d’urgence avec le déplacement de personnes 
accueillies dans le village sur la partie château. La situation de l’occupation des chambres a pu être très rapide-
ment rétablie. Cependant les locaux administratifs et éducatifs du rez-de-jardin ont dû être condamnés pendant 
6 mois, le temps de réaliser les travaux de rénovation nécessaires.

_  10 embauches, dont 4 créations de poste d’ASI
_  Transformation d’un poste de maître de maison en poste d’AES et de 2 postes d’AMP  
    en poste d’aide-soigants 
_  Formations HACCP et sécurité incendie

PERSONNELS

COVID

_  Services généraux :	 Chariot de nettoyage		  Chariot de débarrassage
			   Meuble de cuisine		  Mobilier de réfectoire

_  Terrain :		  Travaux d’aménagement du terrain pour contenir les eaux pluviales  
			   (avec le Cèdre Bleu).

_  Licences et matériel informatique

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_

_
_

2 entrées
6 sorties



_  Pétanque, 
_  Gym douce, 
_  Équithérapie, 
_  Boxe adaptée, 
_  Relaxation, 
_  Reiki, 
_  Sophrologie, 
_  Esthétique, 
_  Chant, 
_  Art-thérapie, 
_  Activités manuelles et créatives... 

_  Reims, 
_  Abbaye de Chaalis, 
_  Parc des oiseaux, 
_  Bords de Marne, 
_  Bowling 
_  Restaurants

ACTIVITÉS 

SORTIES ET MOMENTS FESTIFS

_  Fête du printemps, 
_  Fête de déconfinement, 
_  Halloween, 
_  Journées sur le thème de la Bretagne 
_  Fêtes de fin d’année 

Les personnes accueillies, accompagnées de l’équipe  
éducative, ont porté un projet de lieu de mémoire pour  
les personnes de l’établissement qui nous ont quittés.  
Un olivier a été planté et un espace paysagé créé autour.
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LE CHÊNE ROUVRE 3 rue Georges Faroy - 77515 Faremoutiers
01 64 03 93 98 - lechenerouvre@adapei77.fr

_  1 formation diplômante d’AES
_  1 embauche d’ASI en CDI (internat) 
_  1 création de poste de maîtresse de maison 

_  Personnes accueillies : 1 décès

_  Personnes accueillies : M. Pillet et Mme Quatrain
_  Familles et représentants : M. Beckwith
_  Professionnels : Mme Gilles

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

3 entrées
2 sorties

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_

_
_



_  Reims Marché de Noël 
_  Moulin jaune Crécy-la-Chapelle 
_  Fête de la Musique et barbecue
_  Soirées foot Euro 2021
_  Labyrinthe de maïs
_  Parc des félins
_  Vélorail

SORTIES

_  Cueillette
_  Grandes Eaux nocturnes du Château de Versailles
_  Spectacle La légende des chevaliers à Provins
_  Journée mer à Cabourg
_  Olympiades
_  Fête des familles
_  Vaux-le-Vicomte

33



34

LES TILLEULS

_  Remplacement d’un véhicule.
_  Travaux de toiture
_  Achat de mobilier de jardin
_  Pose de films solaires pour réduire la chaleur dans les pièces de vie
_  Acquisition d’une machine à barbe à papa.

2 rue Casimir Périer - 77450 Condé-Sainte-Libiaire
01 64 63 55 30 - lestilleuls@adapei77.fr

_  Recrutements : 	 _  1 MAA	 _  1 ES		  _  1 AS		  _  1 SDN
_  1 formation d’AES

_  Personnes accueillies :	 M. Cisowski et M. Thibault

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

_  Professionnels : 	 Mme Desert et M. Paulet

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_

_
_



_  Ateliers : bricolage-espaces verts, pâtisserie, couture…
_  Sport : marche, sport adapté, équitation, handball, piscine, randonnée…
_  Expression : musique, activités manuelles…
_  Culture et inclusion : activité patrimoine, courses petit-déjeuner tous les 15 jours,  
médiathèque, projection de film le soir (en plein air par beau temps), jeux de société, cinéma…
_  Bien-être : esthétique, sophrologie, Reiki, massages aux huiles…

_  Vélo rail,
_  Randonnée,
_  Sortie bateau,
_  Lac du Der,
_  Journée à la mer,
_  Après-midi cueillette,
_  Spectacle de fauconnerie et équestre à Provins,
_  Zoo de Thoiry,

ACTIVITÉS 

SORTIES

_  Normandie du 22 au 25 juin 2021 : plage, Vélorail, barbecue chamallow et restaurant,  
    balade en forêt, visite du parc animalier de Roumare pour 9 personnes accueilles.

_  Parc Jean-Jacques Rousseau,
_  Découverte des caves Mercier à Epernay 
_  Ranch du Moulin de St-Martin, 
_  Parc animalier Parrot World,
_  Base de loisirs Port aux Cerises, 
_  Labyrinthe de maïs,
_  Forêt domaniale de Verzy.

TRANSFERT
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LE GINGKO BILOBA 2 rue Cassine - 77260 Sammeron
01 60 22 20 14 - leginkgobiloba@adapei77.fr

_  3 recrutements : 1 psychologue, 1 éducatrice coordinatrice et 1 AES 
_  1 formation d’aide-soignante

_  Personnes accueillies : 	 12 cas		  2 décès

_  Personnes accueillies :	 M. Sagniez et M. Bricout

_  Familles et représentants : 	 Mme Tchenquela et Mme Laplanche

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

1 entrée
2 sorties

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_

_
_



_  Cirque
_  Art thérapie
_  Théâtre
_  Confection / décoration
_  Pâtisserie
_  Cinémathèque
_  Handball
_  Café gourmand
_  Gym douce
_  Esthétique 
_  Espaces verts
_  Ferme 
_  Bricolage
_  Équitation

_  Du 16 au 19 juin 2021 : « Découverte du Jura » avec 4 résidents et 2 professionnelles 

_  Du 20 au 21 octobre 2021 : Fontaine Guérin avec 6 résidents et 3 professionnelles

_  Du 30 août au 1er septembre 2021 : Center Parc avec 4 résidents et deux professionnelles

SORTIES

TRANSFERTS

Chaque année, un forum citoyen est organisé : les résidents se réunissent avec les profes-
sionnels qui leur présentent différentes activités Ce forum citoyen permet à chaque résident 
de s’inscrire aux activités proposées, ce qui permet d’assurer le respect du choix des per-
sonnes accueillies. 
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LES TROIS MAISONS

_ Mise en place des badges SmartAIR pour l’accès aux locaux et aux chambres des 
résidents. 
_  Les modulaires pour l’aménagement de salles d’activités initialement prévus en 2021 
sont reportés à 2022.

242 rue Hemsbach - 77480 Bray-sur-Seine
01 64 00 12 88 - lestroismaisons@adapei77.fr

_  Recrutement d’une AMP 

_  Formation collaboration avec les familles
_  Formation MAKATON
_  Certification de bientraitance

_  Personnes accueillies : 30 cas		  _  Professionnels : 6 cas

_  Internat :	 _  Personnes accueillies : M. Dumay et Mme Santo Domingo
		  _  Familles et représentants : Mme Delcourt
		  _  Professionnels : Mme Bechekir et Mme Zina

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

_  Accueil de jour : 	 _  Personnes accueillies : Mme Babdor et M. Masson
			   _  Familles et représentants : Mme Massé
			   _  Professionnels : Mme Heulard

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_

_
_

4 entrées
4 sorties

8 séjours en internat temporaire



_  Médiation animale avec une intervenante extérieure, 1 fois/semaine
_  Sport adapté, 1 fois/semaine
_  Équitation
_  Piscine
_  Relaxation
_  Bibliothèque
_  Éveil et motricité
_  Quotidienneté
_  Esthétique
_  Musicothérapie
_  Arts plastiques
_  Cuisine pédagogique.

ACTIVITÉS 
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LOUIS BOUSSIEUX

_  2 ordinateurs portables
_  1 ordinateur dans la salle de soin
_  Des meubles pour la salle à manger
_  Une télévision dans le salon
_  Un sèche-linge
_  2 machines à café Senseo

809 route de Sens - 77480 Bray-sur-Seine
01 60 67 10 43 - louisboussieux@adapei77.fr

_  2 recrutements
_  1 formation d’éducatrice spécialisée en VAE

_ à compléter

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

_  à compléter

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

2 entrées
6 sorties



_  En 2021, le foyer a mis en place une activité « Sport » avec un coach sportif 
    à domicile. 

Devant le succès de cette activité, il est proposé également aux personnes 
accueillies de se rendre une fois par semaine à la salle de sport L’Orange 
Bleue.

_  « L’arbre de vie » propose aux résidents de collecter les bouchons plastique 
    et de réfléchir à l’impact écologique sur notre planète.  

_  Des activités manuelles et d’esthétique sont également proposées aux  
    personnes accueillies.  

_  Karting
_  Bowling
_  Château de Vaux-le-Vicomte
_  Parc du Moulin à Tan

ACTIVITÉS 

SORTIES
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LES TOURNESOLS

_  Rénovation des chambres et salles de bain privatives
_  Création d’un espace réservé aux professionnels (salle de réunion, bureau, vestiaire et douches)
_  Travaux dans l’office de réchauffement : climatisation et achat d’une armoire frigorifique et de 
    chariots
_  Remplacement d’un véhicule de service
_  Réfection complète du parking
_  Achats de 10 tablettes Auticiel et formation

8 rue des Augères - 77520 Donnemarie-Dontilly
01 60 67 49 57 - lestournesols@adapei77.fr

_  Recrutements : _  1 AS	 _  2 ASI 	 _  1 IDE		 _  1 AES

_  Formations en VAE : ME et ES

_  

_  Personnes accueillies : 		  M. Thuillard et Mme Dournot
_  Familles et représentants : 		  Mme Garçonnat et M. Baillin
_  Professionnels : 			   Mme Romanowicz et Mme Le Lagadec

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

4 entrées
4 sorties



_  Ateliers Sport et danse animés par un coach sportif
_  Atelier massage
_  Atelier zoothérapie
_  Atelier Théâtre
_  Atelier musicothérapie

_  Sorties culturelles à Provins, Moret-sur-Loing, Blandy-les-Tours
_  Sorties culturelles au théâtre de Sens
_  Sorties champêtre et gourmandes : cueillette de fraises, Chèvrerie
_  Sorties ludiques : Nigloland, Bowling et fête foraine
_  Sorties Découverte Tacots des Lacs, Aquarium Sealife, Parc des félins
_  Spectacle équestre de chevaliers
_  Brocantes

SORTIES

ACTIVITÉS

La commune de Donnemarie-Dontilly, ouverte à une démarche 
d’inclusion des personnes en situation d’handicap, a facilité les 
pratiques suivantes :
_  une personne accueillie au conservatoire de musique, 
_  une personne inscrite au cours de dessin, 
_  une personne inscrite au cours de zumba, 
_  trois personnes inscrites au cours de self-défense

43



44

LA MAISON  
DE CORBERON

7 rue d’Augers - 77560 Corberon - Les Marêts
01 64 01 99 48 - corberon@adapei77.fr

_ Début de l’aménagement des extérieurs. Le jardin est un support pédagogique permettant 
  la mise en place d’activités autour de l’environnement et de la citoyenneté.
_ Cour intérieure en cours de travaux.

_  Recrutement : 1 aide médico-psychologique

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

2 entrées
4 sorties

_  Personnes accueillies : 	 M. Chanmala et Mme Faurie
_  Professionnels : 		  Mme Perdreau



_  Vélo-rail
_  Parc des Félins
_  Parrot World
_  Restaurants
_  Randonnées vélo
_  Spectacle des Aigles à Provins
_  Pêche

SORTIES

_  Danse
_  Ping-pong
_  Équitation 
_  Ferme pédagogique
_  Piscine
_  Randonnée 
_  Bowling
_  Musique
_  Musicothérapie

_  Expression graphique
_  Couture
_  Esthétique
_  Informatique
_  Jeux de société
_  Espaces verts
_  Groupe de parole 
_  Médiation animale

ACTIVITÉS

_  Ranch de Montmirail
_  Zoo d’Attily
_  Labyrinthe maïs
_  Tacot des Lacs
_  France Miniature
_  Château de Vaux-le-Vicomte
_  Parc du Point du Jour
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LA JONCHERIE 10 rue Jules Lefebvre - 77220 Tournan-en-Brie
01 64 25 35 96 - lajoncherie@adapei77.fr

_ Acquisition de 2 ordinateurs portables.

Recrutements :	_  deux AS	 _  deux IDE	 _  deux AES 	 _  une ASI 	 _  une AMP 
		  _  secrétaire de direction	 _  un surveillant de nuit		

Direction : départ de M. Marlon Juré pour Le Clos Jollet et arrivée de Mme Géraldine Puthod.

_  Personnes accueillies : 23 cas		  _  Professionnels : 90 % touchés
_  Décès : 8 personnes

_  Personnes accueillies : 		  Mme Ribero Souares et Mme Legoff
_  Familles et représentants : 		  Mme Jaulin et Mme Mélère

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

8 entrées
8 sorties



_  Équitation
_  Bibliothèque 
_  Prestation musicale

_  Journées à thème
_  Barbecue
_  Olympiades
_  Halloween
_  Fête de Noël

_  Forêt du Lac d’Orient
_  Bateau
_  Zoo 
_  Ferme pédagogique 
_  Aquarium
_  Château de Vaux-le-Vicomte 
_  Nigloland 
_  Parrot World

SORTIES

ACTIVITÉS
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LA MARELLE 30 rue Jean Rostand - 77380 Combs-la-Ville
01 60 34 14 09 - lamarelle@adapei77.fr

_  Personnes accueillies : 		  M. Mohamad
_  Familles et représentants : 		  Mme Baillon-Arnaud
_  Professionnels : 			   Mme Cysique	

COVID

ÉLECTION DES CVS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

1 entrée



_  Activités manuelles
_  Expression corporelle 
_  Jeux de texture 
_  Comptines, ateliers de communication (Makaton, PECS, pictogrammes) 
_  Séances de détente, de bien-être et d’esthétique
_  Ateliers sensorialité et Snoezelen

_  Médiathèque 
_  Ferme pédagogique
_  Équithérapie
_  Piscine
_  Cinéma, théâtre
_  Restaurant 
_  Patinoire

SORTIES

ACTIVITÉS
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SESSAD  
LA PÉPINIÈRE

70 rue de l’Industrie - 77176 Savigny-le-Temple
01 64 89 39 20 - lapepiniere@adapei77.fr

_  7 séances d’analyse des pratiques professionnelles
_  Formations PECS, MAKATON et ABA fonctionnel

_  Enfants accueillis : 10 cas			   _  Professionnels : 3 cas

_  Enfants accueillis : L.R. Ritz et A.Chafra

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

3 entrées
3 sorties



_  Médiation animale en partenariat avec la ferme pédagogique 
« Les minis chapeaux de paille » à Saintry.
_  Sport adapté avec l’UFOLEP : apprentissage du vélo, tir à l’arc
_  Atelier Théâtre

_  Initiation à la voile
_  Visite du Château de Fontainebleau
_  Mini-transfert autour du vivre ensemble, avec atelier cuisine, 
    randonnées et activités de plein air.

SORTIES

ACTIVITÉS
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LA PÉPINIÈRE 70 rue de l’Industrie - 77176 Savigny-le-Temple
01 64 89 39 20 - lapepiniere@adapei77.fr

_  Lancement du chantier de la plateforme enfance : bâtiment regroupant les établissements et 
    services du Territoire de Sénart.

_  Recrutements : 	 _  2 moniteurs éducateurs	 _  1 éducatrice spécialisée
			   _  1 psychologue		  _  1 directeur adjoint
			   _  1 AMP			   _  1 institutrice
_  Formations : 		 _  Snoezelen			   _  Encadrement atelier
			   _  SST				    _  Troubles de l’oralité
			   _  Évacuation incendie 		  _  Analyse des pratiques professionnelles

_  Enfants accueillis : 3 cas			   _  Professionnels : 4 cas

_  Enfants accueillis : 			   N.Rezag et N. Georgeon
_  Familles et représentants : 		  Mme Sainson
_  Professionnels : 			   M. Haret

PERSONNELS

COVID

ÉLECTION DES CVS

INVESTISSEMENTS

Le respect des gestes barrières et du port du masque ont permis de limiter la contamination.
Poursuite de la gestion de la crise avec adaptation permanente des conditions d’accueil et de 
prise en charge, selon les indications transmises par le ministère de la Santé.
Démarrage des vaccinations des personnes accueillies à partir de mars 2021.
Mise en place du pass vaccinal pour les professionnels en août 2021.

_
_
_
_

1 entrée



_  Opération Brioches à Savigny-le-Temple et Moissy-Cramayel
_  Tournoi de football inter-établissements à Villabé
_  Basket
_  Escalade
_  Cirque en partenariat avec « Le Cirque s’emballe »
_  Ludothèque de Lieusaint
_  Médiation animale à la ferme pédagogique de Saintry
_  Cahier de vie
_  Équitation à Saint-Pierre-du-Perray

_  Visite du musée Safran
_  Visite du Château de Chambord
_  Expositions à la Cité des Sciences et de l’Industrie
_  Visite du Château de Fontainebleau
_  Visite du musée du Louvre

SORTIES

ACTIVITÉS
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ESAT 6 rue des Clomarts - 77130 Montereau-Fault-Yonne
01 60 96 23 12 

_  Recrutements :	 _  Monitrice d’atelier affectée à la centrale d’achats
			   _  Gestionnaire de stock 
			   _  Acheteur de la centrale d’achats 

_  Activité qualifiante pour quatre travailleurs handicapés

PERSONNELS

Centrale d’achat

_  Été 2021 : création de la centrale d’achats sur le site de Montereau
_  Octobre 2021 : installation et aménagement des racks
_  Novembre 2021 : transfert du stock EPI depuis le siège vers la Centrale d’achats
_  Nov./Déc. 2021 : premières commandes EPI par les établissements 

_  Projets 2022 :	 _  Travaux de sécurisation des locaux 
			   _  Formation CEGI STOCK 
			   _  Aménagement de la salle de pause / Tisanerie 
			   _  Électrification du portail 
			   _  Création du formulaire de commande

CALENDRIER

_  Atelier de Montereau : 	 M. Ben Rahma et Mme Graillot
_  Atelier d’Einstein : 		  Mme Germin et Mme Valente Garcia
_  Atelier de Schweitzer : 	 M. Rosay
_  Professionnels : 		  Mme Boulogne

ÉLECTION DES CVS

128 rue du Dr. Schweitzer - 77480 Bray-sur-Seine
01 60 67 11 94 

26 rue Einstein - 77480 Bray-sur-Seine
01 60 67 25 40 

esat@adapei77.fr

6 rue Buat - 77160 Provins
01 60 58 80 61



_  Recrutement : 	 _  Monitrice d’atelier affectée à la légumerie

_  Effectifs : 		  _  1 monitrice principale et 2 monitrices d’atelier 	
			   _  15 travailleurs handicapés

PERSONNELS

Légumerie

_  Circuits courts, producteurs locaux 
_  Amélioration de la qualité des repas
_  Valorisation des déchets (compost et méthanisation)	

DÉMARCHE RSE

_  2nd semestre 2021 : 	 _  Mise en place des plans de formations des travailleurs ESAT  
			       et des salariés
			   _  Finalisation des achats de matériel et équipements
			   _  Prise de contact avec les fournisseurs et maraîchers

_  Planning 2022 :	 _  1er trimestre : formation pratique des professionnels et des travailleurs 
			       par le Centre Technique Interprofessionnel des Fruits et Légumes 
			       (CTIFL)
			   _  Mai : lancement de la production

CALENDRIER

30
articles  EPI
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L’Adapei 77
en travaux
La Joncherie : 

_  Travaux de sécurité incendie
Travaux achevés fin septembre 2021

La Marguette : 

_  Travaux d’accessibilité, d’humanisation et sécurité incendie 
_  Création de 2 chambres individuelles 
_  Reconfiguration des espaces Code du Travail

Poursuite des travaux en 2022

Donnemarie-Dontilly

Tournan-en-BrieLA MARGUETTE

LES TOURNESOLS

LA JONCHERIE 

Juilly

Melun

SIÈGE SOCIAL

Moissy-Cramayel

Territoire de Marne et Morin
Territoire du Provinois
Territoire de Sénart



Les Tournesols : 

_  Travaux d’accessibilité, d’humanisation et sécurité incendie 
_  Création de 35 chambres individuelles et de 4 chambres doubles
_  Création d’unités de vie
_  Reconfiguration des espaces Code du Travail

Poursuite des travaux en 2022

Site de Moissy-Cramayel : 

Construction d’un complexe médico-social regroupant à terme :
_  MAS de 29 places
_  IME de 36 places
_  Internat IME de 5 places
_  SESSAD de 42 places
_  Équipe mobile d’appui en santé 20 places
_  Petite unité résidentielle pour autistes (PUR) de 6 places

Fin des travaux prévue en décembre 2022
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